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Jazykové pravidlo

Oznaceni osob v muzském rodé pouzivand v téchto Stanovdch se vztahuji na osoby bez ohledu
na jejich pohlavi, neni-li z povahy konkrétni funkce nebo z téchto Stanov zrejmé jinak. Nékteré
specifické role jsou v souladu s posldnim a koncepci Spolku oznacovadny v Zenském rodé.



1)
2)
3)

Nazev a sidlo

Nazev spolku je Womené4Health, z. s. (dale jen ,,Spolek*).
Sidlo Spolku je v Praze.

Spolek je samospravnym a dobrovolnym svazkem c¢lenl zaloZzenym podle zdkona

¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, v platném znéni (dale jen ,obéansky zakonik*),
k naplhovani jejich spolec¢nych zajmu a cild.

4) Spolek se zaklada na dobu neurcitou.

5)

Spolek plsobi na tzemi Ceské republiky a mUze vyvijet &innost i v zahraniéi.

Poslani a ucel Spolku

Vize Women4Health: Cesko, ve kterém je zdravi hodnotou, o kterou spole¢né pec¢ujeme.
Chceme spolecnost, ve které lidé rozuméji tomu, co ovliviuje jejich zdravi, maji moznost
délat informovand rozhodnuti a péce o zdravi je pfirozenou soucasti zivota v rodinach,
gkolach, na pracovistich i v komunitach. Cesko, kde lidé prozivaji vice let ve zdravi.

Women4Health ma ambici vytvofit narodni platformu Zzenského leadershipu ve zdravi
s cilem posilovat Zeny jako iniciatorky pozitivni zmény v pfistupu k prevenci a péci o
vlastni zdravi i zdravi svého okoli. Women4Health neni uréena pouze Zzenam, propojuje
véechny, kdo chtéji zlepSovat zdravi jednotlivcd, komunit a celé spoleénosti.

Women4Health rozviji svlj dopad na ¢étyfech vzajemné propojenych urovnich: viastni
zdravi Zzeny; zdravi rodiny a blizkych; zdravi prostfedi pracovist, Skol, instituci, samosprav a
komunit; zdravi spole¢nosti jako celku.

Women4Health podporuje behavioralni zménu v pfistupu k prevenci, zdravéjsimu
Zivotu a aktivni péci o zdravi.

Uéelem Spolku je zejména:

a. zvySovat zdravotni gramotnost a podporovat odpovédny pfistup jednotlived ke zdravi,

b. podporovat prevenci a Uc€ast na preventivnich a screeningovych programech,
zejména hrazenych z vefejného zdravotniho pojisténi,

c. podporovat behaviordlni zménu, prevod davéryhodnych ovérenych informaci a
znalosti do praktického jednani a dlouhodobé osvojovani navykl vedoucich ke
zdravéjsimu zivotu a aktivni péci o zdravi,

d. rozvijet zensky leadership ve zdravi a vytvaret a podporovat sit ambasadorek zdravi
Women4Health,

e. posilovat pozitivni dopad na zdravi zeny, jeji rodiny a blizkych, prostfedi pracovist, skol,
instituci, samosprav a komunit a spolecnosti jako celku,

f. propojovat odborniky, verejné instituce, zdravotni pojistovny, zameéstnavatele,
podnikatele, $koly, samospravy, pacientské a daldi podplrné organizace a ostatni
relevantni subjekty,

g. podporovat mezioborovou a mezisektorovou spolupraci, vytvaret synergie mezi aktéry
pUsobicimi v oblasti zdravi a U¢elné navazovat na existujici iniciativy,

h. realizovat vzdélavaci, osvétové, informacni, komunitni a dalsi projekty podporujici ucel
Spolku,

i. podporovat vyuzivani dostupnych védeckych poznatkd, odbornych doporuceni,
relevantnich dat a principl evidence-based pfistupu pfi rozhodovani o zdravi,

j. organizovat a zadavat prizkumy vefejného minéni, Setfeni, analyzy a sbér dat
souvisejici se zdravim, prevenci, zdravotni gramotnosti a cinnosti Spolku,



k.

vykonavat advokacni Cinnost, formulovat a prosazovat odborné podlozend stanoviska
a podilet se na verejné diskusi a tvorbé politik v oblastech souvisejicich s Ucelem
Spolku,

prispivat ke zdravéjsi, odolngjsi a prosperujici spole¢nosti.

6) Spolek je politicky nezavisly a pri své ¢innosti dba na odbornou integritu, transparentnost,
etické jednani a ochranu svého dobrého jména.

7) Advokacni cinnost Spolku je vykonavana nezavisle, transparentné a v souladu s Ucelem
Spolku; Spolek neni vazan zajmy zadné politické strany ani jednotlivého partnera nebo
financniho partnera.

1) Hlavni ¢innost Spolku sméruje vyhradné k naplfnovani jeho poslani a Uc¢elu uvedenych v
¢lanku Il téchto Stanov.

2) V této souvislosti mUze Spolek zejména:

a.

k.

a.

poradat vzdélavaci, odborné, informacni a komunitni aktivity zamérené na prevenci,
zdravotni gramotnost a aktivni péci o zdravi,

. vytvaret a Sifit srozumitelny, prakticky vyuzitelny a odborné podlozeny vzdélavaci a

informacni obsah,

organizovat kampané a projekty podporujici behaviordlni zmeénu a prevod ovérenych
informaci do konkrétniho jednani,

. vytvaret a rozvijet sit ambasadorek zdravi Women4Health a podporovat jejich

puUsobeni v rodindch, mezi blizkymi, na pracovistich, ve Skolach, institucich,
samospravach, komunitach a ve vefejném prostoru,

. spolupracovat s odbornymi, vefejnymi, neziskovymi a soukromymi subjekty v Ceské

republice i v zahranici a vytvaret synergie mezi jejich aktivitami,

provadét a zadavat prizkumy verejného minéni, Setfeni, analyzy, sbér a interpretaci
dat souvisejicich s U¢elem Spolku,

. pfipravovat odborna stanoviska, doporuceni a pfipominky a zastupovat a prosazovat

poslani Women4Health pfi jednani s organy vefejné moci, odbornymi institucemi a
dalsimi relevantnimi subjekty,

. Ucastnit se konzultacnich, pfipominkovych a daldich participacnich procesu tykajicich

se zdravi a prevence,

poskytovat odbornou, metodickou a konzultac¢ni podporu v oblastech souvisejicich s
Ucelem Spolku, zejména v oblasti prevence, zdravotni gramotnosti, podpory zdravi a
vytvareni prostredi podporujicino zdravéjsi rozhodovani a chovani,

podporovat aktivity v oblasti vyzkumu ve zdravotnictvi, zejména se zameérenim na
prevenci a péci o zdravi,

vykonavat dalsi Cinnosti smérujici k naplnéni dcelu Spolku.

konzultacni ¢innosti,

b. vzdélavaci a Skolici ¢innosti,
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sprave vlastniho majetku,
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d. dalsich hospodarskych a vydéle¢nych ¢innostech slouzicich k podpore hlavni ¢innosti
Spolku.

spravy Spolku.

Zakladatelky Spolku a Ideova garantka Women4Health

Spolek zakladaji osoby, které se shodly na obsahu téchto Stanov a jsou uvedeny
v zakladatelském pravnim jednani nebo v zdpisu z ustavujici schize (dale jen
nZakladatelky Spolku*).

Skutecnost, ze urCitd osoba je Zakladatelkou Spolku, sama o sobé nezaklada po vzniku
Spolku zvlastni clenska, hlasovaci nebo majetkova prava, nestanovi-li tyto Stanovy vyslovné
jinak.
Zakladatelkou a iniciatorkou idey Women4Health, autorkou a nositelkou jejiho zakladniho
konceptu, poslani a hodnotového ramce je Eva Karaskova

(dale jen ,ldeova garantka Women4Health*).

Ideova garantka Women4Health je z hlediska organizacni struktury Spolku zvlastnim
individualnim organem Spolku. Vykon funkce Ideové garantky Women4Health je vazan
pouze na osobu ldeové garantky Women4Health, a to s ohledem na jeji roli pfi tvorbé a
rozvoji konceptu Women4Health. Dle vySe uvedeného je proto funkce Ideové garantky
Women4Health osobni a neprfenositelnd. Funkce vznika pfijetim téchto Stanov a zanika
umrtim nebo pisemnym vzdanim se této funkce. Zanikem funkce zanika pozadavek
souhlasu podle ¢lanku V. Stanov.

Funkce Ideové garantky Women4Health spociva v ochrané poslani a kontinuity konceptu
Women4Health podle clanku V. Stanov. Pro vyloucCeni pochybnosti je organ Ideové
garantky Women4Health orgadnem odlisnym od statutarniho ¢i nejvyssiho organu Spolku
(Clenska schiize dle &l. X).

Funkce Ideové garantky Women4Health je vsak slucitelna s funkci predsedkyné Spolku
(dale jen ,,Predsedkyné*). V pfipadé slucitelnosti obou funkci v jedné osobé plati, ze pfi
vykonu funkce Ideové garantky Women4Health jedna jeji nositelka v této zvlastni rolj,
nikoli jako Predsedkyné.

Ochrana poslani a kontinuity Womené4Health

Zakladni poslani, hodnoty, identita a principy Women4Health tvofi zaklad dlouhodobé
kontinuity Spolku.

Po dobu trvani funkce Ideové garantky Women4Health vyzaduje jeji pfedchozi pisemny

souhlas rozhodnuti Clenské schize, kterym ma dojit k:

a. zasadni zmeéneé ucelu nebo poslani Spolku uvedeného v ¢lanku Il. Stanov,

b. opusténi principu zenského leadershipu Spolku a zméné zakladniho principu Spolku
jako iniciativy vedené zenami a otevrené celé spolecnosti,

c. zmeéné nazvu Spolku, pokud nejde pouze o zménu vyzadovanou pravnim predpisem
nebo rozhodnutim organu verejné moci,

d. zasadni zméné zakladniho konceptu nebo hodnotového ramce Women4Health,

e. rozhodnuti o preméné Spolku, pokud by takovou preménou meéla byt zasadné
zmeéneéna identita nebo ucel Spolku,



f. rozhodnuti o zruseni Spolku s likvidaci, nejde-li o pfipad, kdy zruseni vyplyva z pravniho
predpisu nebo pravomocného rozhodnuti organu verejné moci,
g. zmeéné nebo zruseni tohoto ¢lanku nebo ¢lanku IV odst. 3 az 6 téchto Stanov.

Za zasadni zmeénu se povazuje takova zmeéna, ktera podstatné méni smysl, hlavni zaméreni
nebo vefejné vnimanou identitu Spolku nebo iniciativy Women4Health. Pro vylouceni
pochybnosti se za zdsadni zménu nepovazuje bézné rozvijeni programi a c¢innosti v
mezich ¢lanku Il. Stanov.

Souhlas Ideové garantky Women4Health musi byt u€inén pisemné a pred pfijetim
prislusného rozhodnuti nebo nejpozdéji pfi jeho prijeti.

Rozhodnuti uvedené v odstavci 2 nelze bez souhlasu Ideové garantky Women4Health
platné prijmout.

Ideova garantka Women4Health neni opravnéna zasahovat do bézného fizeni Spolku ani
nahrazovat rozhodovani organt Spolku v zalezitostech, které nejsou vyslovné uvedeny v
tomto ¢lanku.

Clenstvi

Clenstvi ve Spolku je dobrovolné.
Spolek rozlisuje:

a. radné ¢lenstvi,

b. pfidruzené clenstuvi.
Neni-li v téchto Stanovach vyslovné uvedeno jinak, rozumi se ¢lenem fadny i pfidruzeny
Clen.

Radné &lenstvi

Radnym ¢lenem se mUze stat pouze plné svépravna fyzickd osoba, kterd spliiuje nize
uvedené podminky:

a. souhlasia sdili Ucel, poslani a hodnoty Spolku,

b. zavaze se dodrzovat Stanovy a dalsi zavazna vnitfni pravidla Spolku,

c. splnidalsi podminky stanovené témito Stanovami.
Radny ¢len ma zejména pravo:
Ucastnit se Clenské schiize,
hlasovat na Clenské schizi,
volit a byt volen do organd Spolku,
byt informovan o zdsadnich otazkach ¢innosti a hospodareni Spolku,
podilet se na Cinnosti Spolku,
obracet se na organy Spolku s podnéty, navrhy a stiznostmi a obdrzet na né
pfimérenou odpovéd.

"0 Q00T

Kazdy radny ¢len ma jeden hlas.
Zakladatelky Spolku se stavaji radnymi ¢leny Spolku dnem vzniku Spolku.
Pfidruzené c¢lenstvi

Pridruzenym c&lenem se muze stat plné svépravna fyzickd osoba nebo pravnickd osoba
podporujici poslani, hodnoty a Cinnost Spolku, kterd ma zajem na dlouhodobé spolupraci
se Spolkem.

Pridruzeny Clen ma pravo ucastnit se aktivit Spolku v rozsahu stanoveném Predsedkyni
nebo vnitFnimi pravidly Spolku. MUze byt pfizvan na Clenskou schiizi s poradnim hlasem,
nema viak hlasovaci pravo ani pravo volit nebo byt volen do organd Spolku.



Spoleéna ustanoveni pro fadné i pridruzené céleny

9) Na vznik ¢lenstvi ve Spolku neni pravni narok.

10) O prijeti ¢lena rozhoduje Predsedkyné na zakladé pisemné nebo elektronické prihlasky.

1) Clen je povinen zejména:

12)
13)

14)

a. dodrzovat Stanovy a zavazné vnitrni predpisy Spolku,

b. respektovat poslani, hodnoty a dobré jméno Spolku,

c. zdrzet se jednani, které by mohlo zavazné poskodit Spolek nebo jeho povést,

d. pisemné oznamit Predsedkyni relevantni stifet zajmu, pokud muze ovlivnit jeho
jednanive vztahu ke Spolku,

e. hradit ¢lensky pfispévek, pokud byl pro pfislusny druh ¢lenstvi stanoven,

f. bez zbytec¢ného odkladu oznamovat zmény Udajd vedenych v seznamu ¢lend.

Clenstvi je osobni, nepfevoditelné a nepfechazi na pravniho nastupce ¢lena.

Seznam Clenu vede Predsedkyné v listinné nebo elektronické podobé. Zapisuje se do néj
alespon jméno a pfijmeni nebo nazev clena, kontaktni Udaje (adresa, telefon, email), ,
druh Clenstvi a den vzniku a zaniku Clenstvi. Zapisy a vymazy provadi Pfedsedkyné bez
zbytec¢ného odkladu poté, co se o rozhodné skutec¢nosti dozvi.

Seznam &lenl je nevefejny. Udaje ze seznamu Ize zpFistupnit pouze v rozsahu dovoleném
pravnimi predpisy, témito Stanovami nebo se souhlasem dotceného clena.

Zanik ¢lenstvi

1) Clenstvizanika:

a. vystoupenim ¢lena ze Spolku,

b. vylouc¢enim ¢lena ze Spolku,

c. Umrtim c&lena, prohlasenim za mrtvého nebo, je-li pfidruzenym clenem pravnicka
osoba, jejim zanikem,

d. zanikem Spolku,

e. dalsimi zpUsoby stanovenymi zakonem.

Clen muze ze Spolku kdykoliv vystoupit pisemmnym nebo elektronickym oznamenim
dorucenym Pfedsedkyni. Clenstvi zanikd dnem doruceni oznameni, neni-li v ném uveden
den pozdéjsi.

Clen mUze byt vylou¢en zejména tehdy pokud:
a. zavazné nebo opakované porusuje Stanovy nebo zavazné vnitini pfedpisy Spolku,
b. jedna v zdsadnim rozporu s Ucelem a hodnotami Spolku,
c. zavazné poskozuje dobré jméno nebo opravnéné zajmy Spolku,
d. neuhradic¢lensky pfispévek aniv dodatecné primérené InGté, byl-li Clensky prispévek
stanoven.

Navrh na vylouceni muize v pisemné formé podat kterykoli ¢len. Navrh musi obsahovat
popis skutec¢nosti, které zakladaji ddvod pro vylouceni. Pfed rozhodnutim o vylouceni
Predsedkyné clena pisemné sezndmi s ddvody a podklady osvédZujicimi ddvody pro
vylouceni a poskytne mu pfiméfenou Ihdtu k vyjddieni a pfipadné napravé. Vyzva k
napravé se nevyzaduje, nelze-li poruseni napravit nebo zpusobil-li ¢len Spolku zvIast
zavaznou Ujmu.

O wylouceni rozhoduje Predsedkyné. Rozhodnuti musi byt pisemné, odGvodnéné a
prokazatelné dorucené Clenovi.



10)

Vylougeny &len mUze do 15 (patnacti) dnd od doruceni rozhodnuti pozadat Clenskou
schlzi o jeho pfezkoumani. Zadost nema odkladny Uginek, Pfedsedkyné nebo Clenska
schlze jej vdak mUze priznat.

Clenska schlize je opravnéna rozhodnuti potvrdit, zménit nebo zrusit. Prava &lena na
prezkum rozhodnuti podle ob¢anského zakoniku tim nejsou dotcena.

Ambasadorky zdravi, partnefi, podporovatelé a odbornici

Spolek mUze vytvaret sit ambasadorek zdravi Women4Health a spolupracovat
s odborniky, partnery, financnimi partnery, podporovateli a jinymi osobami.

Ambasadorkou zdravi Women4Health mUzZe byt 7Zena, ktera se ztotoznuje s poslanim a
hodnotami Spolku a ve svém osobnim, profesnim nebo komunitnim prostredi prispiva k
naplnovani jeho cilt. Jeji roli je zejména inspirovat a motivovat své okoli k aktivni péci o
zdravi a pomahat prenaset ovérené informace, praktické nastroje a inspiraci do prostredi,
ve kterém Zije a pusobi. Nenahrazuje zdravotnické odborniky a neposkytuje v této roli
zdravotni péci ani odborné zdravotni poradenstvi.

Partnerem Women4Health mUizZe byt jednotlivec, organizace nebo instituce, kterd se
Spolkem aktivné spolupracuje na naplhnovani jeho cild. MlzZe se jednat o spolupréci
odbornou, obsahovou, komunikacni nebo pfi realizaci konkrétnich projektl a aktivit
Spolku. Partnerstvi vznika na zakladé vzajemné dohody a neni podminéno financnim
nebo vécnym plnénim.

Finan¢nim partnerem Women4Health m{ze byt jednotlivec, organizace nebo instituce,
ktera poskytuje Spolku finanéni prostfedky nebo vyznamné vécné plnéni, zpravidla ve
vazbé na konkrétni projekt, kampan nebo téma, &i v obecné roviné na provoz Spolku.
Finan¢ni partner nema z titulu svého plnéni pravo zasahovat do odborného obsahu,
¢innosti, rozhodovani nebo fizeni Spolku.

Podporovatelem Women4Health mUze byt vybrana fyzickd osoba, kterd se ztotoznuje
svizi a cili Spolku a verejné se k nim pfihlasi, aniz by ji vznikala povinnost aktivni
spoluprace nebo financovani. Svou odbornou, profesni nebo spoleCenskou autoritou
muZe Podporovatel pfispivat k dGvéryhodnosti a viditelnosti Spolku a jeho cilC a poméahat
otevirat téma prevence a péce o zdravi ve vefejném prostoru. Podporovatele Spolek vybira
a oslovuje, nebo posoudi zadost téch, ktefi o tento statut pozadaji, na zdkladé vzajemné
shody hodnot a smyslu jejich zapojeni.

Do ¢innosti Spolku mohou byt zapojeni odbornici, ktefi svou expertizou pomahaji zajistit,
aby informace, doporuceni a aktivity Women4Health vychazely z dGvéryhodnych
odbornych zdrojl a aktualniho védeckého poznani.

Jedna osoba muze zastavat vice roli podle tohoto ¢lanku soucasné, pokud jsou jednotlivé
role a povaha vztahu ke Spolku transparentné oznaceny.

Zastita nad konkrétni aktivitou nebo cinnosti Spolku je samostatnou kategorii a sama o
sobé nezaklada postaveni partnera, finanéniho partnera, podporovatele, ambasadorky
zdravi ani odbornika.

Postaveni ambasadorky zdravi, partnera, finanéniho partnera, podporovatele, odbornika
ani poskytnuti zastity samo o sobé nezaklada clenstvi ve Spolku.

Podminky spoluprace, pouzivani oznaceni Women4Health, prava a povinnosti vyse
uvedenych roli a pravidla jejich transparentniho oznacovani mohou byt upraveny
vnitfnimi predpisy, smlouvou nebo jinym rozhodnutim Spolku.



Organy Spolku

1) Organy Spolku jsou:

P UN

Qo

a. Clenska schize,

b. Predsedkyng,

c. Kontrolni komise,

d. ldeova garantka Women4Health.

Clenska schlize je nejvy3dim organem Spolku.
Predsedkyné je individualnim statutarnim organem Spolku.
Kontrolni komise je kontrolnim orgdnem Spolku.

Ideova garantka Women4Health je zvlastnim organem Spolku s plsobnosti podle
¢lankld IV. a V. téchto Stanov.

Clenska schize

Clenskou schizi tvofi véichni Fadni ¢lenové Spolku. Hlasovaci pravo na Clenské schizi maji
pouze radni clenové.

Do pusobnosti Clenské schlize nalezi zejména:
a. urcovat zakladni smérovani Spolku pfi respektovani ¢lankd Il. a V. téchto Stanov,
b. rozhodovat o zméné Stanoy,

c. volit a odvolavat Predsedkyni,

o

. volit a odvolavat ¢leny Kontrolni komise,

o

schvalovat ro¢ni plan ¢innosti a rozpocet Spolku,
schvalovat Uc¢etni zavérku a projednavat zpravu o Cinnosti a hospodareni Spolku,

. rozhodovat o vysi a splatnosti ¢lenskych pfispévkd,

> Q

rozhodovat o preméné Spolku nebo jeho zruseni s likvidaci,

udélovat prfedchozi souhlas k nabyti, zcizeni nebo zatizeni nemovité véci a k
poskytnuti zajisténi za dluh treti osoby,

j. povérit nezavislou osobu prfezkumem hospodareni nebo dodrzovani pravidel stretu
zajmda,

k. schvalovat smlouvu o vykonu funkce Pfedsedkyné a vysi jeji odmeény,

I. rozhodovat o pfezkumu vylouceni ¢lena,

m.rozhodovat o dalSich zalezitostech, které ji svéruji tyto Stanovy nebo zakon.
Clenskou schiizi svolava Predsedkyné nejméné jednou rocné.
Pfedsedkyné svola Clenskou schiizi také z podnétu nejméné jedné tietiny Fadnych &lend.
Podnét musi obsahovat navrhovany program jednani.

Nesvola-li Pfedsedkyné Clenskou schizido 30 (tficeti) dn od doruceni Fadného podnétu,
muzZe ji na ndklady Spolku svolat kterykoliv ¢len, ktery podnét podal.
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Pozvanka se zasild fadnym ¢&lendm nejméné 15 (patnact) dnd pred konanim Clenské
schlze, zpravidla elektronicky na adresu vedenou v seznamu ¢lend. Obsahuje misto, ¢as
a program jednani a informaci, kde se lIze seznamit s podklady, pokud nejsou
distribuovany soucasné s pozvankou. Zalezitost neuvedenou v programu jednani Ize
projednat a rozhodnout o ni pouze za UcCasti a se souhlasem vsech fadnych clen0. Je-li
zasedani Clenské schlize svoladvano na podnét podle odst. 4 tohoto ¢lanku Stanov, Ize
program jednani navrzeny v podnétu zmeénit pouze se souhlasem toho, kdo podnét podal.

Clenska schlize je usnasenischopna za pfitomnosti nadpoloviéni vétsiny véech Fadnych
¢lend.

Neni-li Clenska schlze usnhasenischopna, muize Predsedkyné svolat nahradni Clenskou
schlzi novou pozvankou zaslanou do 15 (patnacti) dnd od plvodné planované Clenské
schiize. Nahradni Clenska schiize se musi konat nejpozdé&ji do 30 (tficeti) dnd ode dne, na
ktery byla svoldna predchozi Clenskd schlze. Nahradni Clenskd schize je
usnasenischopna bez ohledu na pocet pritomnych; to neplati pro zménu Stanov, odvolani
Predsedkyné&, preménu nebo zruseni Spolku ani pro zalezitosti podle ¢lanku V Stanov.

Neni-li v t&chto Stanovach stanoveno jinak, pfijima Clenska schlze rozhodnuti
nadpolovi¢ni vétsinou hlasl pritomnych fadnych ¢lend.

Ke zmeéné Stanov, odvolani Predsedkyné pred skoncenim jejiho funkéniho obdobi,
rozhodnuti o pfeméné Spolku nebo jeho dobrovolném zruseni se vyzaduje souhlas
alespon tif Ctvrtin véech fadnych ¢len.

U rozhodnuti uvedenych v ¢lanku V Stanov je vedle potfebné vétsiny hlasd nezbytny
také souhlas Ideové garantky Women4Health.

Prvni Predsedkyni Ize béhem jejiho prvniho funk&niho obdobi odvolat pouze pro zavazné
nebo opakované poruseni povinnosti pfi vykonu funkce, ztratu zakonnych predpokladl
pro vykon funkce, dlouhodobou neschopnost funkci vykondvat nebo jednani, kterym
zavazné poskodila Spolek. Navrh na odvolani musi uvést konkrétni divod a byt
Predsedkyni doruc¢en s podklady nejméné 15 (patnact) dnd pred c&lenskou schdzi;
Predsedkyné& ma pravo se k navrhu vyjadfit. Rozhodnuti musi byt oddvodnéno v zapisu.
Tim neni dot¢en pozadavek vétSiny podle odstavce 10 tohoto ¢lanku Stanov.

Clenskd schlze se mulze konat také prostfednictvim technickych prostfedkd
umoznujicich identifikaci ucastnikd, jejich vzdjemnou komunikaci a zachyceni vysledku
hlasovani.

Clenskd schlze mulzZe rozhodovat mimo zasedani pisemné& nebo prostfednictvim
elektronickych prostiedkd (per rollam). Navrh rozhodnuti musi obsahovat jeho Uplné
znéni, potfebné podklady a IhGtu pro vyjadreni, kterd nesmi byt kratsi nez 7 (sedm) dnu.
Nevyjadrfi-li se ¢len ve IhGté, plati, ze s ndvrhem nesouhlasi. Vysledek hlasovani oznami
Predsedkyné ¢lentim bez zbyte¢ného odkladu.

Per rollam nelze rozhodnout o zméné Stanov, odvolani Predsedkynég, premeéné nebo
zruseni Spolku ani o jiné zalezitosti uvedené v ¢clanku V.

O prlbéhu Clenské schize se pofizuje zapis obsahujici alespon misto a ¢as konani, prijata
rozhodnuti, vysledky hlasovani a pfipadné namitky Clend. Zapis se zpfistupni fadnym
¢lendim nejpozdéji do 30 (tficeti) dnd a ulozZi se v dokumentaci Spolku.
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Predsedkyné

Predsedkyné je individualnim statutarnim organem Spolku.

Predsedkyni mUze byt zvolena pouze plné svépravna fyzicka osoba z fad fadnych ¢lenu
Spolku, ktera splnuje zakonné predpoklady pro vykon funkce.

Predsedkyné zastupuje Spolek samostatnée.

Predsedkyné zejména:

a. fidi béZznou ¢innost Spolku,

. jedna za Spolek navenek,

odpovida za realizaci strategie a rozhodnuti Clenské schiize,

. rozhoduje o pfijeti a vylouceni ¢lend a vede jejich seznam,
rozhoduje o personalnich, smluvnich a provoznich zalezitostech Spolku,
rozhoduje o spolupraci sambasadorkami zdravi, partnery, finanénimi partnery,
podporovateli a odborniky, a to po projednani s Clenskou schizi,

. odpovidé za radné hospodareni, vedeni Ucetnictvi a archivaci dokumentace Spolku,

. pfipravuje navrh ro¢niho planu Cinnosti, rozpoctu, ucetni zaverku a zpravu o ¢innosti
a hospodareni Spolku,

i. pfipravuje podklady pro Clenskou schizi,

j. vydava vnitfni predpisy Spolku, pokud jejich vydani neni vyhrazeno Clenské schizi,

k. vykonava vsechny dalsi pravomoci, které nejsou zdkonem nebo témito Stanovami

svéreny jinému organu Spolku.

O

"m0 a0

O Q

Funkcni obdobi Pfedsedkyné &ini 5 let.
Opétovna volba je mozna.
Prvni Pfedsedkyni Spolku je Ideova garantka Women4Health.

Funkce predsedkyné zanika:

uplynutim funkéniho obdobi,

. odstoupenim,

odvolanim Clenskou schiizi,

. Umrtim Ci prohladsenim za mrtvou,

ztratou zakonnych predpokladt pro vykon funkce,
jinym zpUsobem stanovenym zakonem.

000 T o

Pfi skonceni funkce je Predsedkyné povinna bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 15
(patnacti) dnu, predat nastupkyni nebo osobé& uréené Clenskou schlzi vedkerou
dokumentaci, majetek, pristupové Udaje a informace potfebné pro pokracovani ¢innosti
Spolku. O predani se poridi protokol.

Uvolni-li se funkce Pfedsedkyné, svola se bez zbytecného odkladu Clenska schize k volbé
nové Predsedkyné. Neni-li mozné, aby ji svolala dosavadni Predsedkyné, muze ji svolat
nejméné jedna tfetina fadnych ¢len’; ma-li Spolek méné nez 3est (6) fadnych c&lend,
mohou ji svolat dva (2) radni Clenové.

Predsedkyné& muZe pro dobu své docasné nepfitomnosti nebo neschopnosti vykonavat
jednotliva pravni jednani zmocnit jinou osobu v rozsahu pisemné plné moci.
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Jednani za Spolek

Predsedkyné jedna za Spolek ve vSech vécech samostatné.
Podepisovani za Spolek se provadi tak, ze Predsedkyné pripoji svij podpis k nazvu Spolku.

Predsedkyné muze v rozsahu stanoveném plnou moci zmocnit k jednani za Spolek jinou
osobu.

Kontrolni komise

Kontrolni komise je kontrolnim organem Spolku.

Kontrolni komise ma tFi (3) ¢leny, ktefi jsou voleni Clenskou schiizi na obdobi 3 (tFi) let s
moznosti opakovaného zvoleni. Clenové Kontrolni komise jsou voleni z fad Fadnych ¢lent
Spolku. Clenové Kontrolni komise si ze svého stfedu zvoli vedouciho Kontrolni komise,
ktery svolava a ridi jeji jednani.

Clenstvi v Kontrolni komisi je neslucitelné s funkci Pfedsedkyné, s funkcf likvidatora nebo
s pracovnépravnim vztahem ke Spolku.

Kontrolni komise zejména:

a. provéruje soulad Cinnosti vykonavanych v ramci Spolku se Stanovami a pfip. etickym
kodexem Spolku,

b. kontroluje efektivitu a hospodafeni Spolku, upozorfuje na nedostatky v Cinnosti a
hospodareni a predklada Predsedkyni doporuceni k pfijeti pfislusnych opatreni,

c. predklada Clenské schizi stanovisko ke zpravé Predsedkyné o &innosti a hospodarenti
Spolku,

d. kontroluje dodrzovani podminek Cerpani a pouziti dotaci a grantd, véetné jejich
Ucelového vazani, a zjisténé nedostatky nebo rizika poruseni téchto podminek bez
zbytec¢ného odkladu oznami Pfedsedkyni a Clenské schizi.

Hospodareni a majetek

Spolek hospodafi s vlastnim movitym i nemovitym majetkem.

Zdrojem majetku a pfijmd Spolku mohou byt zejména:
Clenskeé prispévky,

dary a nadacni pfispévky,

dotace a granty,

finanéni a vécna plnéni financnich partnery,

prijmy z hlavni ¢innosti,

vynosy z majetku,

dalsi prijmy slucitelné s pravnimi predpisy a ucelem Spolku.

SQ@ 0 Q0T

Majetek a prijmy Spolku musi byt pouzivany k naplnovani jeho ucelu a k zajisténi jeho
spravy.

Financovani Spolku nesmi byt podminéno nepripustnym ovlivnénim odborného obsahu,
c¢innosti, rozhodovani nebo frizeni Spolku.

Vyznamné zdroje financovani Spolek transparentné oznacuje zpUsobem pfiméfenym
povaze a rozsahu poskytnutého plnéni.
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Spolek hospodafi podle ro¢niho rozpo&tu schvaleného Clenskou schizi. Vyzaduje-li to
naléhavy zajem Spolku, mUze Predsedkyné provést oddvodnénou zmeénu rozpoctu; o
podstatné zméné informuje Clenskou schiizi bez zbytecného odkladu.

Spolek sestavuje Ucetni zavérku a zpracovava zpravu o ¢innosti a hospodareni za uplynuly
rok.

Spolek mUze za praci vykonanou pro Spolek poskytovat pfimérenou odmeénu Clendm,
¢lentm orgédnu i jinym osobam, pokud je takova odména v souladu s pravnimi predpisy,
zajmy Spolku a principy transparentnosti a fadného hospodareni.

Pfedchozi pisemny souhlas Clenské schlze vyZaduje nabyti, zcizeni nebo zatizeni
nemovité véci, zcizeni podstatné Casti majetku Spolku, pfijeti Gvéru nebo zapuUjcky,
poskytnuti zajisténi za dluh tfeti osoby a pravni jednani mimo schvaleny rozpocet nad
limit uréeny Clenskou schizi. U zcizeni nebo zatiZzeni nemovité véci musi byt pfed
rozhodnutim dolozeno obvyklé ocenéni nebo jiné prfimérené posouzeni vyhodnosti.

Vnitini finanéni predpis mdze stanovit ¢astky nebo druhy pravnich jednani, které vyzaduji
pfedchozi souhlas dalsi uréené osoby nebo Clenské schize.

Predsedkyné je povinna existenci pozadovaného souhlasu uvést v pfislusné smlouveée
nebo k ni pfipgjit vypis z usneseni Clenské schize. Jednani bez pozadovaného souhlasu
je porusenim povinnosti pfi vykonu funkce; jeho Gc¢inky vaci tfetim osobdm se posuzuji
podle zakona.

Zmeénu financnich schvalovacich limitQ, pravidel pro vyznamné majetkové transakce a
pravidel stfetu zajmU schvaluje Clenska schlize.

Clenskd schlze mUZe povéfit nezavislou osobu pfezkumem hospodafeni Spolku.
Povérena osoba nesmi byt Predsedkyni ani osobou, ktera se pfimo podilela na
kontrolovanych operacich.

Predsedkyné odpovida za vedeni Ucetnictvi a plnéni dalsich zakonnych povinnosti Spolku.

Predsedkyné zajisti v€asné ukladani zakonem vyzadovanych listin do sbirky listin
spolkového rejstriku.

Transparentnost, etika a stfet zajmu

Spolek pfi své ¢innosti dba na transparentnost, odbornou integritu, nezavislost a ochranu
dobrého jména Spolku.

Odborné informace vytvarené nebo Sifené Spolkem maji vychazet z dostupnych
védeckych poznatkud, odbornych doporuceni a relevantnich dat a maji byt podavany s
ohledem na jejich kvalitu, aktualnost a omezeni.

Partnerstvi, financni partnerstvi nebo jiné financovani samo o sobé nepfedstavuje
odborné doporuceni produktu nebo sluzby ze strany Spolku a nesmi ovlivnit nezavislé
odborné rozhodovani Spolku.

Osoba jednajici za Spolek nebo podilejici se na jeho rozhodovani je povinna oznamit
skutecnosti, které mohou predstavovat relevantni stfet jejiho osobniho, profesnino nebo
ekonomického zajmu se zajmem Spolku.

Osoba ve stfetu zajmU se zdrzi projednavani a rozhodovani v dané zalezitosti; jeji hlas se
pfitomto rozhodovani nezapodcitava. To neplati, jde-li pouze o spole¢ny zdjem viech ¢lenl
téhoz druhu.
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Spolek muze prijmout eticky kodex a podrobnéjsi pravidla transparentnosti, partnerstvi,
financniho partnerstvi, podporovatelstvi, advokacni ¢innosti a feseni stfetu zajmd. Jsou-li
tato pravidla oznacena za zavazna, jsou Clenové Spolku povinni je dodrzovat.

Dusevni vlastnictvi

Spolek disponuje podlicenci klogu, vizualni identité a vSem souvisejicim grafickym
prvkldm a vystupUm vytvorenym pro koncept Women4Health.

Spolek respektuje prava k dusevnimu viastnictvi souvisejicimu s Women4Health, které je
Spolku licencovano. Spolek, jakoz i jeho Clenové, jsou povinni toto dusevni vilastnictvi
vyuzivat vyhradné vsouladu srozsahem udéleného opravnéni, ucelem Spolku a
pfislusnym vnitfnim predpisem Spolku. Neopravnéné uziti tohoto dusevniho vlastnictvi je
zavaznym porusenim Stanov.

Spolek mUze nazev, logo, vizualni identitu a dalsi prvky Women4Health uzivat pouze na
zakladé a v rozsahu platného pisemného opravnéni udéleného nositelem prav nebo
osobou opravneénou licenci poskytnout. Tyto Stanovy samy licenci ani jiné pravo k jejich
uzivani nezakladaji, stejné tak nezakladaji zadné opravnéni k volnému uzivani cleny
Spolku. Pokud c¢len zpuUsobi Spolku neopravnénym wvyuzitim dusevniho vlastnictvi
souvisejiciho s Women4Health Skodu, je povinen ji Spolku nahradit v pIné vysi.

Vnitini predpisy
Podrobnosti fungovani Spolku, které neni Ucelné upravovat Stanovami, mohou byt
upraveny vnitfnimi predpisy Spolku.
Vnitfni predpisy Spolku mohou upravovat zejména:
a. pravidla ambasadorského programu,
b. pravidla partnerstvi, podpory a odborné spoluprace,

c. pravidla finanéniho partnerstvi, pfijimani financnich a vécnych plnéni a
transparentniho oznacovani financovani,

d. eticky kodex,

o

pravidla stfetu zajmu a advokacni ¢innosti,

pravidla pouzivani dusevniho vlastnictvi Women4Health,

g. pravidla finan¢niho fizeni, schvalovacich limitd a transparentnosti,

h. jednaci, hlasovaci a volebni pravidla,

i. dalsi provozni a organizacni otazky.

Vnitrni predpis nesmi byt v rozporu s témito Stanovami ani s pravnimi predpisy.

Vnitfni pfedpis vydava Predsedkyné, nestanovi-li tyto stanovy nebo rozhodnuti Clenské
schize, Ze jej schvaluje Clenska schize.
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Zruseni a zanik Spolku

O dobrovolném zruseni Spolku s likvidaci nebo jeho pfeméné rozhoduje Clenska schlize
za podminek téchto Stanov.

Vyzaduje-li rozhodnuti podle odstavce 1souhlas Ideové garantky Women4Health podle
¢lanku V. téchto Stanov, nelze jej bez tohoto souhlasu pfijmout.

Likvidatora jmenuje Clenska schize soucasné s rozhodnutim o zrudeni Spolku s likvidaci.
Nejmenuje-li Clenska schlze likvidatora, postupuje se podle ob&anského zakoniku.
Funkce likvidatora zanika skonc¢enim likvidace; ustanoveni téchto Stanov o odstoupeni,
odvolani a predani agendy Predsedkyné se na likvidatora pouziji obdobnég, neni-li jeho
jmenovanim urceno jinak.

Likvidator nabidne dle pokynu Clenské schize likvidaéni zUstatek pravnické osobé s
obdobnym vefejné prosp&snym ucelem, kterou uréi Clenska schiize. Neni-li to mozné,
naloZi s nim podle ob&anského zakoniku. Cast likvidacniho zUstatku pochazejici z G&elové
vazanych verfejnych prostfedkld se pouzije podle podminek stanovenych pravnimi
predpisy nebo poskytovatelem.

Likvida¢ni zGstatek se nerozdéluje mezi ¢leny Spolku.

Zavérecna ustanoveni

Pravni vztahy neupravené témito Stanovami se fidi ob&anskym zdkonikem a dalsimi
prislusnymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

Tyto Stanovy byly pfijaty Zakladatelkami Spolku dne 17. zafi 2026.

Tyto Stanovy nabyvaji UCinnosti dnem jejich pfijeti.

V Praze, dne 17. zari 2026

Mgr. Eva Karaskova

Mgr. Petra Adamkova

Bc. Michaela Tdmova

Mgr. Jana Havrdova, MPA

Doc. MUDr. Katefina Kopeckova, Ph.D.

Mgr. Helena Sedlackova

Mgr. Martina Parizkova
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