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Jazykové pravidlo 

Označení osob v mužském rodě používaná v těchto Stanovách se vztahují na osoby bez ohledu 

na jejich pohlaví, není-li z povahy konkrétní funkce nebo z těchto Stanov zřejmé jinak. Některé 

specifické role jsou v souladu s posláním a koncepcí Spolku označovány v ženském rodě. 
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ČLÁNEK I 
Název a sídlo 

1) Název spolku je Women4Health, z. s. (dále jen „Spolek“). 

2) Sídlo Spolku je v Praze. 

3) Spolek je samosprávným a dobrovolným svazkem členů založeným podle zákona                    
č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znění (dále jen „občanský zákoník“), 
k naplňování jejich společných zájmů a cílů.  

4) Spolek se zakládá na dobu neurčitou. 

5) Spolek působí na území České republiky a může vyvíjet činnost i v zahraničí. 

 
ČLÁNEK II 

Poslání a účel Spolku 

1) Vize Women4Health: Česko, ve kterém je zdraví hodnotou, o kterou společně pečujeme. 
Chceme společnost, ve které lidé rozumějí tomu, co ovlivňuje jejich zdraví, mají možnost 
dělat informovaná rozhodnutí a péče o zdraví je přirozenou součástí života v rodinách, 
školách, na pracovištích i v komunitách. Česko, kde lidé prožívají více let ve zdraví. 

2) Women4Health má ambici vytvořit národní platformu ženského leadershipu ve zdraví 
s cílem posilovat ženy jako iniciátorky pozitivní změny v přístupu k prevenci a péči o 
vlastní zdraví i zdraví svého okolí. Women4Health není určena pouze ženám, propojuje 
všechny, kdo chtějí zlepšovat zdraví jednotlivců, komunit a celé společnosti.  

3) Women4Health rozvíjí svůj dopad na čtyřech vzájemně propojených úrovních: vlastní 
zdraví ženy; zdraví rodiny a blízkých; zdraví prostředí pracovišť, škol, institucí, samospráv a 
komunit; zdraví společnosti jako celku. 

4) Women4Health podporuje behaviorální změnu v přístupu k prevenci, zdravějšímu 
životu a aktivní péči o zdraví. 

5) Účelem Spolku je zejména: 

a. zvyšovat zdravotní gramotnost a podporovat odpovědný přístup jednotlivců ke zdraví, 
b. podporovat prevenci a účast na preventivních a screeningových programech, 

zejména hrazených z veřejného zdravotního pojištění, 
c. podporovat behaviorální změnu, převod důvěryhodných ověřených informací a 

znalostí do praktického jednání a dlouhodobé osvojování návyků vedoucích ke 
zdravějšímu životu a aktivní péči o zdraví, 

d. rozvíjet ženský leadership ve zdraví a vytvářet a podporovat síť ambasadorek zdraví 
Women4Health, 

e. posilovat pozitivní dopad na zdraví ženy, její rodiny a blízkých, prostředí pracovišť, škol, 
institucí, samospráv a komunit a společnosti jako celku, 

f. propojovat odborníky, veřejné instituce, zdravotní pojišťovny, zaměstnavatele, 
podnikatele, školy, samosprávy, pacientské a další podpůrné organizace a ostatní 
relevantní subjekty, 

g. podporovat mezioborovou a mezisektorovou spolupráci, vytvářet synergie mezi aktéry 
působícími v oblasti zdraví a účelně navazovat na existující iniciativy, 

h. realizovat vzdělávací, osvětové, informační, komunitní a další projekty podporující účel 
Spolku, 

i. podporovat využívání dostupných vědeckých poznatků, odborných doporučení, 
relevantních dat a principů evidence-based přístupu při rozhodování o zdraví, 

j. organizovat a zadávat průzkumy veřejného mínění, šetření, analýzy a sběr dat 
související se zdravím, prevencí, zdravotní gramotností a činností Spolku, 
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k. vykonávat advokační činnost, formulovat a prosazovat odborně podložená stanoviska 
a podílet se na veřejné diskusi a tvorbě politik v oblastech souvisejících s účelem 
Spolku, 

l. přispívat ke zdravější, odolnější a prosperující společnosti. 

6) Spolek je politicky nezávislý a při své činnosti dbá na odbornou integritu, transparentnost, 
etické jednání a ochranu svého dobrého jména. 

7) Advokační činnost Spolku je vykonávána nezávisle, transparentně a v souladu s účelem 
Spolku; Spolek není vázán zájmy žádné politické strany ani jednotlivého partnera nebo 
finančního partnera. 

 
ČLÁNEK III 

Hlavní a vedlejší činnost 

1) Hlavní činnost Spolku směřuje výhradně k naplňování jeho poslání a účelu uvedených v 
článku II těchto Stanov. 

2) V této souvislosti může Spolek zejména: 

a. pořádat vzdělávací, odborné, informační a komunitní aktivity zaměřené na prevenci, 
zdravotní gramotnost a aktivní péči o zdraví, 

b. vytvářet a šířit srozumitelný, prakticky využitelný a odborně podložený vzdělávací a 
informační obsah, 

c. organizovat kampaně a projekty podporující behaviorální změnu a převod ověřených 
informací do konkrétního jednání, 

d. vytvářet a rozvíjet síť ambasadorek zdraví Women4Health a podporovat jejich 
působení v rodinách, mezi blízkými, na pracovištích, ve školách, institucích, 
samosprávách, komunitách a ve veřejném prostoru, 

e. spolupracovat s odbornými, veřejnými, neziskovými a soukromými subjekty v České 
republice i v zahraničí a vytvářet synergie mezi jejich aktivitami, 

f. provádět a zadávat průzkumy veřejného mínění, šetření, analýzy, sběr a interpretaci 
dat souvisejících s účelem Spolku, 

g. připravovat odborná stanoviska, doporučení a připomínky a zastupovat a prosazovat 
poslání Women4Health při jednání s orgány veřejné moci, odbornými institucemi a 
dalšími relevantními subjekty, 

h. účastnit se konzultačních, připomínkových a dalších participačních procesů týkajících 
se zdraví a prevence, 

i. poskytovat odbornou, metodickou a konzultační podporu v oblastech souvisejících s 
účelem Spolku, zejména v oblasti prevence, zdravotní gramotnosti, podpory zdraví a 
vytváření prostředí podporujícího zdravější rozhodování a chování, 

j. podporovat aktivity v oblasti výzkumu ve zdravotnictví, zejména se zaměřením na 
prevenci a péči o zdraví, 

k. vykonávat další činnosti směřující k naplnění účelu Spolku. 

3) Spolek může vykonávat vedlejší činnost spočívající v: 

a. konzultační činnosti, 

b. vzdělávací a školící činnosti, 

c. správě vlastního majetku, 
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d. dalších hospodářských a výdělečných činnostech sloužících k podpoře hlavní činnosti 
Spolku. 

4) Zisk z hlavní či vedlejší činnosti Spolku lze použít pouze pro spolkovou činnost včetně 
správy Spolku. 

 
ČLÁNEK IV 

Zakladatelky Spolku a Ideová garantka Women4Health 

1) Spolek zakládají osoby, které se shodly na obsahu těchto Stanov a jsou uvedeny                                     
v zakladatelském právním jednání nebo v zápisu z ustavující schůze (dále jen 
„Zakladatelky Spolku“). 

2) Skutečnost, že určitá osoba je Zakladatelkou Spolku, sama o sobě nezakládá po vzniku 
Spolku zvláštní členská, hlasovací nebo majetková práva, nestanoví-li tyto Stanovy výslovně 
jinak. 

3) Zakladatelkou a iniciátorkou idey Women4Health, autorkou a nositelkou jejího základního 
konceptu, poslání a hodnotového rámce je Eva Karásková, nar. 8. března 1972, bytem 
Hornická 426, Nučice 252 16 (dále jen „Ideová garantka Women4Health“). 

4) Ideová garantka Women4Health je z hlediska organizační struktury Spolku zvláštním 
individuálním orgánem Spolku. Výkon funkce Ideové garantky Women4Health je vázán 
pouze na osobu Ideové garantky Women4Health, a to s ohledem na její roli při tvorbě a 
rozvoji konceptu Women4Health. Dle výše uvedeného je proto funkce Ideové garantky 
Women4Health osobní a nepřenositelná. Funkce vzniká přijetím těchto Stanov a zaniká 
úmrtím nebo písemným vzdáním se této funkce. Zánikem funkce zaniká požadavek 
souhlasu podle článku V. Stanov. 

5) Funkce Ideové garantky Women4Health spočívá v ochraně poslání a kontinuity konceptu 
Women4Health podle článku V. Stanov. Pro vyloučení pochybností je orgán Ideové 
garantky Women4Health orgánem odlišným od statutárního či nejvyššího orgánu Spolku 
(Členská schůze dle čl. X).  

6) Funkce Ideové garantky Women4Health je však slučitelná s funkcí předsedkyně Spolku 
(dále jen „Předsedkyně“). V případě slučitelnosti obou funkcí v jedné osobě platí, že při 
výkonu funkce Ideové garantky Women4Health jedná její nositelka v této zvláštní roli, 
nikoli jako Předsedkyně. 

 
ČLÁNEK V 

Ochrana poslání a kontinuity Women4Health 

1) Základní poslání, hodnoty, identita a principy Women4Health tvoří základ dlouhodobé 
kontinuity Spolku. 

2) Po dobu trvání funkce Ideové garantky Women4Health vyžaduje její předchozí písemný 
souhlas rozhodnutí Členské schůze, kterým má dojít k: 
a. zásadní změně účelu nebo poslání Spolku uvedeného v článku II. Stanov, 
b. opuštění principu ženského leadershipu Spolku a změně základního principu Spolku 

jako iniciativy vedené ženami a otevřené celé společnosti, 
c. změně názvu Spolku, pokud nejde pouze o změnu vyžadovanou právním předpisem 

nebo rozhodnutím orgánu veřejné moci, 
d. zásadní změně základního konceptu nebo hodnotového rámce Women4Health, 
e. rozhodnutí o přeměně Spolku, pokud by takovou přeměnou měla být zásadně 

změněna identita nebo účel Spolku, 
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f. rozhodnutí o zrušení Spolku s likvidací, nejde-li o případ, kdy zrušení vyplývá z právního 
předpisu nebo pravomocného rozhodnutí orgánu veřejné moci, 

g. změně nebo zrušení tohoto článku nebo článku IV odst. 3 až 6 těchto Stanov. 

Za zásadní změnu se považuje taková změna, která podstatně mění smysl, hlavní zaměření 
nebo veřejně vnímanou identitu Spolku nebo iniciativy Women4Health. Pro vyloučení 
pochybností se za zásadní změnu nepovažuje běžné rozvíjení programů a činností v 
mezích článku II. Stanov. 

3) Souhlas Ideové garantky Women4Health musí být učiněn písemně a před přijetím 
příslušného rozhodnutí nebo nejpozději při jeho přijetí. 

4) Rozhodnutí uvedené v odstavci 2 nelze bez souhlasu Ideové garantky Women4Health 
platně přijmout. 

5) Ideová garantka Women4Health není oprávněna zasahovat do běžného řízení Spolku ani 
nahrazovat rozhodování orgánů Spolku v záležitostech, které nejsou výslovně uvedeny v 
tomto článku. 

ČLÁNEK VI 
Členství 

1) Členství ve Spolku je dobrovolné. 

2) Spolek rozlišuje: 
a. řádné členství, 
b. přidružené členství. 

Není-li v těchto Stanovách výslovně uvedeno jinak, rozumí se členem řádný i přidružený 
člen. 

Řádné členství 

3) Řádným členem se může stát pouze plně svéprávná fyzická osoba, která splňuje níže 
uvedené podmínky: 

a. souhlasí a sdílí účel, poslání a hodnoty Spolku, 
b. zaváže se dodržovat Stanovy a další závazná vnitřní pravidla Spolku, 
c. splní další podmínky stanovené těmito Stanovami. 

4) Řádný člen má zejména právo: 
a. účastnit se Členské schůze, 
b. hlasovat na Členské schůzi, 
c. volit a být volen do orgánů Spolku, 
d. být informován o zásadních otázkách činnosti a hospodaření Spolku, 
e. podílet se na činnosti Spolku, 
f. obracet se na orgány Spolku s podněty, návrhy a stížnostmi a obdržet na ně 

přiměřenou odpověď. 

5) Každý řádný člen má jeden hlas. 

6) Zakladatelky Spolku se stávají řádnými členy Spolku dnem vzniku Spolku. 

Přidružené členství 

7) Přidruženým členem se může stát plně svéprávná fyzická osoba nebo právnická osoba 
podporující poslání, hodnoty a činnost Spolku, která má zájem na dlouhodobé spolupráci 
se Spolkem. 

8) Přidružený člen má právo účastnit se aktivit Spolku v rozsahu stanoveném Předsedkyní 
nebo vnitřními pravidly Spolku. Může být přizván na Členskou schůzi s poradním hlasem, 
nemá však hlasovací právo ani právo volit nebo být volen do orgánů Spolku. 
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Společná ustanovení pro řádné i přidružené členy  

9) Na vznik členství ve Spolku není právní nárok.  

10)  O přijetí člena rozhoduje Předsedkyně na základě písemné nebo elektronické přihlášky. 

11) Člen je povinen zejména: 
a. dodržovat Stanovy a závazné vnitřní předpisy Spolku, 
b. respektovat poslání, hodnoty a dobré jméno Spolku, 
c. zdržet se jednání, které by mohlo závažně poškodit Spolek nebo jeho pověst, 
d. písemně oznámit Předsedkyni relevantní střet zájmů, pokud může ovlivnit jeho 

jednání ve vztahu ke Spolku, 
e. hradit členský příspěvek, pokud byl pro příslušný druh členství stanoven, 
f. bez zbytečného odkladu oznamovat změny údajů vedených v seznamu členů. 

12) Členství je osobní, nepřevoditelné a nepřechází na právního nástupce člena. 

13) Seznam členů vede Předsedkyně v listinné nebo elektronické podobě. Zapisuje se do něj 
alespoň jméno a příjmení nebo název člena, kontaktní údaje (adresa, telefon, email), , 
druh členství a den vzniku a zániku členství. Zápisy a výmazy provádí Předsedkyně bez 
zbytečného odkladu poté, co se o rozhodné skutečnosti dozví.  

14) Seznam členů je neveřejný. Údaje ze seznamu lze zpřístupnit pouze v rozsahu dovoleném 
právními předpisy, těmito Stanovami nebo se souhlasem dotčeného člena. 

 
ČLÁNEK VII 

Zánik členství 

1) Členství zaniká: 
a. vystoupením člena ze Spolku, 
b. vyloučením člena ze Spolku, 
c. úmrtím člena, prohlášením za mrtvého nebo, je-li přidruženým členem právnická 

osoba, jejím zánikem, 
d. zánikem Spolku, 
e. dalšími způsoby stanovenými zákonem. 

2) Člen může ze Spolku kdykoliv vystoupit písemným nebo elektronickým oznámením 
doručeným Předsedkyni. Členství zaniká dnem doručení oznámení, není-li v něm uveden 
den pozdější. 

3) Člen může být vyloučen zejména tehdy pokud: 
a. závažně nebo opakovaně porušuje Stanovy nebo závazné vnitřní předpisy Spolku, 
b. jedná v zásadním rozporu s účelem a hodnotami Spolku, 
c. závažně poškozuje dobré jméno nebo oprávněné zájmy Spolku, 
d. neuhradí členský příspěvek ani v dodatečné přiměřené lhůtě, byl-li členský příspěvek 

stanoven. 

4) Návrh na vyloučení může v písemné formě podat kterýkoli člen. Návrh musí obsahovat 
popis skutečností, které zakládají důvod pro vyloučení. Před rozhodnutím o vyloučení 
Předsedkyně člena písemně seznámí s důvody a podklady osvědčujícími důvody pro 
vyloučení a poskytne mu přiměřenou lhůtu k vyjádření a případné nápravě. Výzva k 
nápravě se nevyžaduje, nelze-li porušení napravit nebo způsobil-li člen Spolku zvlášť 
závažnou újmu. 

5) O vyloučení rozhoduje Předsedkyně. Rozhodnutí musí být písemné, odůvodněné a 
prokazatelně doručené členovi. 
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6) Vyloučený člen může do 15 (patnácti) dnů od doručení rozhodnutí požádat Členskou 
schůzi o jeho přezkoumání. Žádost nemá odkladný účinek, Předsedkyně nebo Členská 
schůze jej však může přiznat. 

7) Členská schůze je oprávněna rozhodnutí potvrdit, změnit nebo zrušit. Práva člena na 
přezkum rozhodnutí podle občanského zákoníku tím nejsou dotčena. 

 
ČLÁNEK VIII 

Ambasadorky zdraví, partneři, podporovatelé a odborníci 

1) Spolek může vytvářet síť ambasadorek zdraví Women4Health a spolupracovat 
s odborníky, partnery, finančními partnery, podporovateli a jinými osobami. 

2) Ambasadorkou zdraví Women4Health může být žena, která se ztotožňuje s posláním a 
hodnotami Spolku a ve svém osobním, profesním nebo komunitním prostředí přispívá k 
naplňování jeho cílů. Její rolí je zejména inspirovat a motivovat své okolí k aktivní péči o 
zdraví a pomáhat přenášet ověřené informace, praktické nástroje a inspiraci do prostředí, 
ve kterém žije a působí. Nenahrazuje zdravotnické odborníky a neposkytuje v této roli 
zdravotní péči ani odborné zdravotní poradenství. 

3) Partnerem Women4Health může být jednotlivec, organizace nebo instituce, která se 
Spolkem aktivně spolupracuje na naplňování jeho cílů. Může se jednat o spolupráci 
odbornou, obsahovou, komunikační nebo při realizaci konkrétních projektů a aktivit 
Spolku. Partnerství vzniká na základě vzájemné dohody a není podmíněno finančním 
nebo věcným plněním. 

4) Finančním partnerem Women4Health může být jednotlivec, organizace nebo instituce, 
která poskytuje Spolku finanční prostředky nebo významné věcné plnění, zpravidla ve 
vazbě na konkrétní projekt, kampaň nebo téma, či v obecné rovině na provoz Spolku. 
Finanční partner nemá z titulu svého plnění právo zasahovat do odborného obsahu, 
činnosti, rozhodování nebo řízení Spolku. 

5) Podporovatelem Women4Health může být vybraná fyzická osoba, která se ztotožňuje 
s vizí a cíli Spolku a veřejně se k nim přihlásí, aniž by jí vznikala povinnost aktivní 
spolupráce nebo financování. Svou odbornou, profesní nebo společenskou autoritou 
může Podporovatel přispívat k důvěryhodnosti a viditelnosti Spolku a jeho cílů a pomáhat 
otevírat téma prevence a péče o zdraví ve veřejném prostoru. Podporovatele Spolek vybírá 
a oslovuje, nebo posoudí žádost těch, kteří o tento statut požádají, na základě vzájemné 
shody hodnot a smyslu jejich zapojení. 

6) Do činnosti Spolku mohou být zapojeni odborníci, kteří svou expertizou pomáhají zajistit, 
aby informace, doporučení a aktivity Women4Health vycházely z důvěryhodných 
odborných zdrojů a aktuálního vědeckého poznání. 

7) Jedna osoba může zastávat více rolí podle tohoto článku současně, pokud jsou jednotlivé 
role a povaha vztahu ke Spolku transparentně označeny. 

8) Záštita nad konkrétní aktivitou nebo činností Spolku je samostatnou kategorií a sama o 
sobě nezakládá postavení partnera, finančního partnera, podporovatele, ambasadorky 
zdraví ani odborníka. 

9) Postavení ambasadorky zdraví, partnera, finančního partnera, podporovatele, odborníka 
ani poskytnutí záštity samo o sobě nezakládá členství ve Spolku. 

10) Podmínky spolupráce, používání označení Women4Health, práva a povinnosti výše 
uvedených rolí a pravidla jejich transparentního označování mohou být upraveny 
vnitřními předpisy, smlouvou nebo jiným rozhodnutím Spolku. 
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ČLÁNEK IX 

Orgány Spolku 

1) Orgány Spolku jsou: 
a. Členská schůze, 
b. Předsedkyně, 
c. Kontrolní komise, 
d. Ideová garantka Women4Health. 

2) Členská schůze je nejvyšším orgánem Spolku. 

3) Předsedkyně je individuálním statutárním orgánem Spolku. 

4) Kontrolní komise je kontrolním orgánem Spolku. 

5) Ideová garantka Women4Health je zvláštním orgánem Spolku s působností podle 
článků IV. a V. těchto Stanov. 

 
ČLÁNEK X 

Členská schůze 

1) Členskou schůzi tvoří všichni řádní členové Spolku. Hlasovací právo na Členské schůzi mají 
pouze řádní členové. 

2) Do působnosti Členské schůze náleží zejména: 

a. určovat základní směřování Spolku při respektování článků II. a V. těchto Stanov, 

b. rozhodovat o změně Stanov, 

c. volit a odvolávat Předsedkyni, 

d. volit a odvolávat členy Kontrolní komise, 

e. schvalovat roční plán činnosti a rozpočet Spolku, 

f. schvalovat účetní závěrku a projednávat zprávu o činnosti a hospodaření Spolku, 

g. rozhodovat o výši a splatnosti členských příspěvků, 

h. rozhodovat o přeměně Spolku nebo jeho zrušení s likvidací, 

i. udělovat předchozí souhlas k nabytí, zcizení nebo zatížení nemovité věci a k 
poskytnutí zajištění za dluh třetí osoby, 

j. pověřit nezávislou osobu přezkumem hospodaření nebo dodržování pravidel střetu 
zájmů, 

k. schvalovat smlouvu o výkonu funkce Předsedkyně a výši její odměny, 

l. rozhodovat o přezkumu vyloučení člena, 

m. rozhodovat o dalších záležitostech, které jí svěřují tyto Stanovy nebo zákon. 

3) Členskou schůzi svolává Předsedkyně nejméně jednou ročně. 

4) Předsedkyně svolá Členskou schůzi také z podnětu nejméně jedné třetiny řádných členů. 
Podnět musí obsahovat navrhovaný program jednání. 

5) Nesvolá-li Předsedkyně Členskou schůzi do 30 (třiceti) dnů od doručení řádného podnětu, 
může ji na náklady Spolku svolat kterýkoliv člen, který podnět podal. 
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6) Pozvánka se zasílá řádným členům nejméně 15 (patnáct) dnů před konáním Členské 
schůze, zpravidla elektronicky na adresu vedenou v seznamu členů. Obsahuje místo, čas 
a program jednání a informaci, kde se lze seznámit s podklady, pokud nejsou 
distribuovány současně s pozvánkou. Záležitost neuvedenou v programu jednání lze 
projednat a rozhodnout o ní pouze za účasti a se souhlasem všech řádných členů. Je-li 
zasedání Členské schůze svoláváno na podnět podle odst. 4 tohoto článku Stanov, lze 
program jednání navržený v podnětu změnit pouze se souhlasem toho, kdo podnět podal. 

7) Členská schůze je usnášeníschopná za přítomnosti nadpoloviční většiny všech řádných 
členů. 

8) Není-li Členská schůze usnášeníschopná, může Předsedkyně svolat náhradní Členskou 
schůzi novou pozvánkou zaslanou do 15 (patnácti) dnů od původně plánované Členské 
schůze. Náhradní Členská schůze se musí konat nejpozději do 30 (třiceti) dnů ode dne, na 
který byla svolána předchozí Členská schůze. Náhradní Členská schůze je 
usnášeníschopná bez ohledu na počet přítomných; to neplatí pro změnu Stanov, odvolání 
Předsedkyně, přeměnu nebo zrušení Spolku ani pro záležitosti podle článku V Stanov.  

9) Není-li v těchto Stanovách stanoveno jinak, přijímá Členská schůze rozhodnutí 
nadpoloviční většinou hlasů přítomných řádných členů. 

10) Ke změně Stanov, odvolání Předsedkyně před skončením jejího funkčního období, 
rozhodnutí o přeměně Spolku nebo jeho dobrovolném zrušení se vyžaduje souhlas 
alespoň tří čtvrtin všech řádných členů. 

11) U rozhodnutí uvedených v článku V Stanov je vedle potřebné většiny hlasů nezbytný 
také souhlas Ideové garantky Women4Health. 

12) První Předsedkyni lze během jejího prvního funkčního období odvolat pouze pro závažné 
nebo opakované porušení povinností při výkonu funkce, ztrátu zákonných předpokladů 
pro výkon funkce, dlouhodobou neschopnost funkci vykonávat nebo jednání, kterým 
závažně poškodila Spolek. Návrh na odvolání musí uvést konkrétní důvod a být 
Předsedkyni doručen s podklady nejméně 15 (patnáct) dnů před členskou schůzí; 
Předsedkyně má právo se k návrhu vyjádřit. Rozhodnutí musí být odůvodněno v zápisu. 
Tím není dotčen požadavek většiny podle odstavce 10 tohoto článku Stanov. 

13) Členská schůze se může konat také prostřednictvím technických prostředků 
umožňujících identifikaci účastníků, jejich vzájemnou komunikaci a zachycení výsledku 
hlasování. 

14) Členská schůze může rozhodovat mimo zasedání písemně nebo prostřednictvím 
elektronických prostředků (per rollam). Návrh rozhodnutí musí obsahovat jeho úplné 
znění, potřebné podklady a lhůtu pro vyjádření, která nesmí být kratší než 7 (sedm) dnů. 
Nevyjádří-li se člen ve lhůtě, platí, že s návrhem nesouhlasí. Výsledek hlasování oznámí 
Předsedkyně členům bez zbytečného odkladu. 

15) Per rollam nelze rozhodnout o změně Stanov, odvolání Předsedkyně, přeměně nebo 
zrušení Spolku ani o jiné záležitosti uvedené v článku V. 

16) O průběhu členské schůze se pořizuje zápis obsahující alespoň místo a čas konání, přijatá 
rozhodnutí, výsledky hlasování a případné námitky členů. Zápis se zpřístupní řádným 
členům nejpozději do 30 (třiceti) dnů a uloží se v dokumentaci Spolku. 
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ČLÁNEK XI 
Předsedkyně 

1) Předsedkyně je individuálním statutárním orgánem Spolku. 

2) Předsedkyní může být zvolena pouze plně svéprávná fyzická osoba z řad řádných členů 
Spolku, která splňuje zákonné předpoklady pro výkon funkce. 

3) Předsedkyně zastupuje Spolek samostatně. 

4) Předsedkyně zejména: 
a. řídí běžnou činnost Spolku, 
b. jedná za Spolek navenek, 
c. odpovídá za realizaci strategie a rozhodnutí Členské schůze, 
d. rozhoduje o přijetí a vyloučení členů a vede jejich seznam, 
e. rozhoduje o personálních, smluvních a provozních záležitostech Spolku, 
f. rozhoduje o spolupráci s ambasadorkami zdraví, partnery, finančními partnery, 

podporovateli a odborníky, a to po projednání s Členskou schůzí, 
g. odpovídá za řádné hospodaření, vedení účetnictví a archivaci dokumentace Spolku, 
h. připravuje návrh ročního plánu činnosti, rozpočtu, účetní závěrku a zprávu o činnosti 

a hospodaření Spolku, 
i. připravuje podklady pro Členskou schůzi, 
j. vydává vnitřní předpisy Spolku, pokud jejich vydání není vyhrazeno Členské schůzi, 
k. vykonává všechny další pravomoci, které nejsou zákonem nebo těmito Stanovami 

svěřeny jinému orgánu Spolku. 

5) Funkční období Předsedkyně činí 5 let. 

6) Opětovná volba je možná. 

7) První Předsedkyní Spolku je Ideová garantka Women4Health. 

8) Funkce předsedkyně zaniká: 
a. uplynutím funkčního období, 
b. odstoupením, 
c. odvoláním Členskou schůzí, 
d. úmrtím či prohlášením za mrtvou, 
e. ztrátou zákonných předpokladů pro výkon funkce, 
f. jiným způsobem stanoveným zákonem. 

9) Při skončení funkce je Předsedkyně povinna bez zbytečného odkladu, nejpozději do 15 
(patnácti) dnů, předat nástupkyni nebo osobě určené Členskou schůzí veškerou 
dokumentaci, majetek, přístupové údaje a informace potřebné pro pokračování činnosti 
Spolku. O předání se pořídí protokol. 

10) Uvolní-li se funkce Předsedkyně, svolá se bez zbytečného odkladu Členská schůze k volbě 
nové Předsedkyně. Není-li možné, aby ji svolala dosavadní Předsedkyně, může ji svolat 
nejméně jedna třetina řádných členů; má-li Spolek méně než šest (6) řádných členů, 
mohou ji svolat dva (2) řádní členové. 

11) Předsedkyně může pro dobu své dočasné nepřítomnosti nebo neschopnosti vykonávat 
jednotlivá právní jednání zmocnit jinou osobu v rozsahu písemné plné moci. 
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ČLÁNEK XII 
Jednání za Spolek 

1) Předsedkyně jedná za Spolek ve všech věcech samostatně. 

2) Podepisování za Spolek se provádí tak, že Předsedkyně připojí svůj podpis k názvu Spolku. 

3) Předsedkyně může v rozsahu stanoveném plnou mocí zmocnit k jednání za Spolek jinou 
osobu. 

 
ČLÁNEK XIII 

Kontrolní komise 

1) Kontrolní komise je kontrolním orgánem Spolku. 

2) Kontrolní komise má tři (3) členy, kteří jsou voleni Členskou schůzí na období 3 (tří) let s 
možností opakovaného zvolení. Členové Kontrolní komise jsou voleni z řad řádných členů 
Spolku. Členové Kontrolní komise si ze svého středu zvolí vedoucího Kontrolní komise, 
který svolává a řídí její jednání.  

3) Členství v Kontrolní komisi je neslučitelné s funkcí Předsedkyně, s funkcí likvidátora nebo 
s pracovněprávním vztahem ke Spolku.  

4) Kontrolní komise zejména: 

a. prověřuje soulad činností vykonávaných v rámci Spolku se Stanovami a příp. etickým 
kodexem Spolku, 

b. kontroluje efektivitu a hospodaření Spolku, upozorňuje na nedostatky v činnosti a 
hospodaření a předkládá Předsedkyni doporučení k přijetí příslušných opatření, 

c. předkládá Členské schůzi stanovisko ke zprávě Předsedkyně o činnosti a hospodaření 
Spolku, 

d. kontroluje dodržování podmínek čerpání a použití dotací a grantů, včetně jejich 
účelového vázání, a zjištěné nedostatky nebo rizika porušení těchto podmínek bez 
zbytečného odkladu oznámí Předsedkyni a Členské schůzi. 

 
ČLÁNEK XIV 

Hospodaření a majetek 

1) Spolek hospodaří s vlastním movitým i nemovitým majetkem. 

2) Zdrojem majetku a příjmů Spolku mohou být zejména: 
a. členské příspěvky, 
b. dary a nadační příspěvky, 
c. dotace a granty, 
d. finanční a věcná plnění finančních partnerů, 
e. příjmy z hlavní činnosti, 
f. příjmy z vedlejší činnosti, 
g. výnosy z majetku, 
h. další příjmy slučitelné s právními předpisy a účelem Spolku. 

3) Majetek a příjmy Spolku musí být používány k naplňování jeho účelu a k zajištění jeho 
správy. 

4) Financování Spolku nesmí být podmíněno nepřípustným ovlivněním odborného obsahu, 
činnosti, rozhodování nebo řízení Spolku. 

5) Významné zdroje financování Spolek transparentně označuje způsobem přiměřeným 
povaze a rozsahu poskytnutého plnění. 
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6) Spolek hospodaří podle ročního rozpočtu schváleného Členskou schůzí. Vyžaduje-li to 
naléhavý zájem Spolku, může Předsedkyně provést odůvodněnou změnu rozpočtu; o 
podstatné změně informuje Členskou schůzi bez zbytečného odkladu. 

7) Spolek sestavuje účetní závěrku a zpracovává zprávu o činnosti a hospodaření za uplynulý 
rok. 

8) Spolek může za práci vykonanou pro Spolek poskytovat přiměřenou odměnu členům, 
členům orgánů i jiným osobám, pokud je taková odměna v souladu s právními předpisy, 
zájmy Spolku a principy transparentnosti a řádného hospodaření. 

9) Předchozí písemný souhlas Členské schůze vyžaduje nabytí, zcizení nebo zatížení 
nemovité věci, zcizení podstatné části majetku Spolku, přijetí úvěru nebo zápůjčky, 
poskytnutí zajištění za dluh třetí osoby a právní jednání mimo schválený rozpočet nad 
limit určený Členskou schůzí. U zcizení nebo zatížení nemovité věci musí být před 
rozhodnutím doloženo obvyklé ocenění nebo jiné přiměřené posouzení výhodnosti. 

10) Vnitřní finanční předpis může stanovit částky nebo druhy právních jednání, které vyžadují 
předchozí souhlas další určené osoby nebo Členské schůze. 

11) Předsedkyně je povinna existenci požadovaného souhlasu uvést v příslušné smlouvě 
nebo k ní připojit výpis z usnesení Členské schůze. Jednání bez požadovaného souhlasu 
je porušením povinnosti při výkonu funkce; jeho účinky vůči třetím osobám se posuzují 
podle zákona. 

12) Změnu finančních schvalovacích limitů, pravidel pro významné majetkové transakce a 
pravidel střetu zájmů schvaluje Členská schůze. 

13) Členská schůze může pověřit nezávislou osobu přezkumem hospodaření Spolku. 
Pověřená osoba nesmí být Předsedkyní ani osobou, která se přímo podílela na 
kontrolovaných operacích. 

14) Předsedkyně odpovídá za vedení účetnictví a plnění dalších zákonných povinností Spolku. 

15) Předsedkyně zajistí včasné ukládání zákonem vyžadovaných listin do sbírky listin 
spolkového rejstříku. 

 
ČLÁNEK XV 

Transparentnost, etika a střet zájmů 

1) Spolek při své činnosti dbá na transparentnost, odbornou integritu, nezávislost a ochranu 
dobrého jména Spolku. 

2) Odborné informace vytvářené nebo šířené Spolkem mají vycházet z dostupných 
vědeckých poznatků, odborných doporučení a relevantních dat a mají být podávány s 
ohledem na jejich kvalitu, aktuálnost a omezení. 

3) Partnerství, finanční partnerství nebo jiné financování samo o sobě nepředstavuje 
odborné doporučení produktu nebo služby ze strany Spolku a nesmí ovlivnit nezávislé 
odborné rozhodování Spolku. 

4) Osoba jednající za Spolek nebo podílející se na jeho rozhodování je povinna oznámit 
skutečnosti, které mohou představovat relevantní střet jejího osobního, profesního nebo 
ekonomického zájmu se zájmem Spolku. 

5) Osoba ve střetu zájmů se zdrží projednávání a rozhodování v dané záležitosti; její hlas se 
při tomto rozhodování nezapočítává. To neplatí, jde-li pouze o společný zájem všech členů 
téhož druhu. 
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6) Spolek může přijmout etický kodex a podrobnější pravidla transparentnosti, partnerství, 
finančního partnerství, podporovatelství, advokační činnosti a řešení střetu zájmů. Jsou-li 
tato pravidla označena za závazná, jsou členové Spolku povinni je dodržovat. 

 

ČLÁNEK XVI 
Duševní vlastnictví 

1) Spolek disponuje podlicencí k logu, vizuální identitě a všem souvisejícím grafickým 
prvkům a výstupům vytvořeným pro koncept Women4Health.  

2) Spolek respektuje práva k duševnímu vlastnictví souvisejícímu s Women4Health, které je 
Spolku licencováno. Spolek, jakož i jeho členové, jsou povinni toto duševní vlastnictví 
využívat výhradně v souladu s rozsahem uděleného oprávnění, účelem Spolku a 
příslušným vnitřním předpisem Spolku. Neoprávněné užití tohoto duševního vlastnictví je 
závažným porušením Stanov.  

3) Spolek může název, logo, vizuální identitu a další prvky Women4Health užívat pouze na 
základě a v rozsahu platného písemného oprávnění uděleného nositelem práv nebo 
osobou oprávněnou licenci poskytnout. Tyto Stanovy samy licenci ani jiné právo k jejich 
užívání nezakládají, stejně tak nezakládají žádné oprávnění k volnému užívání členy 
Spolku. Pokud člen způsobí Spolku neoprávněným využitím duševního vlastnictví 
souvisejícího s Women4Health škodu, je povinen ji Spolku nahradit v plné výši. 

 
ČLÁNEK XVII 

Vnitřní předpisy 

1) Podrobnosti fungování Spolku, které není účelné upravovat Stanovami, mohou být 
upraveny vnitřními předpisy Spolku. 

2) Vnitřní předpisy Spolku mohou upravovat zejména: 

a. pravidla ambasadorského programu, 

b. pravidla partnerství, podpory a odborné spolupráce, 

c. pravidla finančního partnerství, přijímání finančních a věcných plnění a 
transparentního označování financování, 

d. etický kodex, 

e. pravidla střetu zájmů a advokační činnosti, 

f. pravidla používání duševního vlastnictví Women4Health, 

g. pravidla finančního řízení, schvalovacích limitů a transparentnosti, 

h. jednací, hlasovací a volební pravidla, 

i. další provozní a organizační otázky. 

3) Vnitřní předpis nesmí být v rozporu s těmito Stanovami ani s právními předpisy. 

4) Vnitřní předpis vydává Předsedkyně, nestanoví-li tyto stanovy nebo rozhodnutí Členské 
schůze, že jej schvaluje Členská schůze. 

 
 



14 

ČLÁNEK XVIII 
Zrušení a zánik Spolku 

1) O dobrovolném zrušení Spolku s likvidací nebo jeho přeměně rozhoduje Členská schůze 
za podmínek těchto Stanov. 

2) Vyžaduje-li rozhodnutí podle odstavce 1 souhlas Ideové garantky Women4Health podle 
článku V. těchto Stanov, nelze jej bez tohoto souhlasu přijmout. 

3) Likvidátora jmenuje Členská schůze současně s rozhodnutím o zrušení Spolku s likvidací. 
Nejmenuje-li Členská schůze likvidátora, postupuje se podle občanského zákoníku. 
Funkce likvidátora zaniká skončením likvidace; ustanovení těchto Stanov o odstoupení, 
odvolání a předání agendy Předsedkyně se na likvidátora použijí obdobně, není-li jeho 
jmenováním určeno jinak. 

4) Likvidátor nabídne dle pokynu Členské schůze likvidační zůstatek právnické osobě s 
obdobným veřejně prospěšným účelem, kterou určí Členská schůze. Není-li to možné, 
naloží s ním podle občanského zákoníku. Část likvidačního zůstatku pocházející z účelově 
vázaných veřejných prostředků se použije podle podmínek stanovených právními 
předpisy nebo poskytovatelem. 

5) Likvidační zůstatek se nerozděluje mezi členy Spolku. 

 
ČLÁNEK XIX 

Závěrečná ustanovení 

1) Právní vztahy neupravené těmito Stanovami se řídí občanským zákoníkem a dalšími 
příslušnými právními předpisy České republiky. 

2) Tyto Stanovy byly přijaty Zakladatelkami Spolku dne 17. září 2026. 

3) Tyto Stanovy nabývají účinnosti dnem jejich přijetí. 

 
V Praze, dne 17. září 2026 
 
 

Mgr. Eva Karásková 

Mgr. Petra Adámková 

Bc. Michaela Tůmová 

Mgr. Jana Havrdová, MPA 

Doc. MUDr. Kateřina Kopečková, Ph.D. 

Mgr. Helena Sedláčková 

Mgr. Martina Parízková 
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